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MO.F. uno sciopero "illegale,

Lo sciopero della settimana scorsa, organizzate da un gruppo di operail del MOF,
per rispondere alle rappresaglie nmesse in attio dalla direzione dell'Oscar, costitui=-
sce anche la prioa risposta operaia alla politica di collaborazione condotta da
tutti 1 sindacati., Lo sciopero & stato organizzato da un gruppo di operai della FIOM,
decisi a dare un taglio alla spirale di doninio dei capi aziendnli e dal vergogno-
so asservinento dei burocrati sindacali a questa politica dell'azienda.

Aleuni si saranno chiesti il perché di questa decisa rottura col sindacati ed in
particolare con la FIOM, qualche sindacalista andrd insinuande in nala fede che que-
ata azione & stata dettata da gruppi estranci al sindacato; la risposta a queste do-
qande e insinuazioni esce chiaracente dalla storia dei fatti precedenti questa azio-
ne di lotta,

Bisogna andare molto indietro nel tenpo, addirittura al Maggio scorso, quando le
snervanti e insostenibili condizioni di lavero giunsero a creare una notevole ten-
sione nel MOF e un gruppe di operai fecc pressione perchd si convocasse 1l'assenblea
d4i reparto. Nonostante i sindacati abbiano fatto ben poco per il suo successo, la
assenblea convocata per il 17 Maggic & molto nuneresaj in essa viene fuori tutto il
nalcontento che circola nel reparto, le critiche investono sopratutto la politica
dei capi, che iopongono un sistema di lavoro snervente ( 12 ore, pancanza di organi-
ci, ess) con lo minacce, le multe, le diffide, con i continui spostamenti di operail

.da una macchina all'altra, per roopere la solidarietd che 5i crea fra di leoro dopo
pochi giorni di lavoro in comune. 8i tratta di una critica politica contro il si-
=tema di lavore, contro il dominio illimditato dei capij wvengono fuori anche precise
rivendicazioni E+}, fra cui, in prioo luogo, il ritiro dei provvedimenti dieciplinari,

Sual'é 1l'atteggiamento dei sindacalisti nll'asseublea? Alcuni, svuotando la criti=-
¢a politica al metodo d4i lavoro "forzato", dicono che il capo reparto ha un cattivo
carattere, altri cercano di svuotare le rivendicazioni, tirando fuori i soliti di-
scorei sul loro inpegno contrattuale., Gli operai capiscono subito i1 vento che tira

_ e cercano di inchiodare i sindacalisti sulle loro respounsablilitd e l'assenblea ter-
mina con la precisa decisione di sciopero entro 7 giorni dalla prescntazione delle
rivendicazioni,

Allo scadere dei sette giorni un gruppo del MOF va ai sindacati e si sente dire
che il problesa delle rivendicazioni non & di lore pertinenza, ma della C,I.j questa
risponde subito dopo di non accettare ultinmatun dagli coperai sia per le rivendica-
zionl sia per il tempo dello scioperol Evidentenmente la C.I. accetta solo le inopo-
sizioni del padrone non guelle degli operail

Allora gli operai cominciano a inseguire i sindacati perché ricomvoechind l'assen—
blea, la UIL & daccordo ma la CISL rifiuta, grazie al rifiuto della CISL la FIOM E
d'nccordo ma dice che senza l'unitd con la CISL non si pud fare. Intanto la direzio=-
ne risponde con un no ben preciso a tutte le rivendicazioni presentate dalla C,I.

Sono gid passati 15 giorni dall'assenblea,

(+) Le rivendicazioni presentate erano le seguenti:
1) ritiro provvedinenti disciplinarij
2) 2 manovratori per nacchinaj
3) 3 pacchinicti ogni 2 macchine al piano di carico Acc.j
4) disponibili a reparto;
5) indennitd polvere a tuttij
6) aumento paghe di classe manovratori e pacchinistij
7) regolancnto contrattato.
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Dopo la risposta direziostale e dopo un aliro provvedimenta disciplinare contro
u1o degli operai pill combattivi delll'assenblea, cosa fa la FIOM? Convoca 1l'assen~
blea dei suoi iseritti; il volantino di convocagione, perd, € gid un cedinento:
non £i chiede il ritiro ded provvedinenti disciplinari ma di esardnare i notivi, non
si chiedono due manovratori per ogni macchina ma si parla genericonente di "Situazio=
ne del persciole'"; una nota a fondo pagiana poi, svuota l'assenblen poiché dice che
" all'ultice modento" 1'Intersind & dispostz m trattare laddove l'agseitblea era sta-
ta convocata per decidere la lotta e, infatti, gli iscritti FIOM si centono dire dal
gsolito burocerate che tutto doveva essere rinviato a dopo l'incontro con 1'Intrsindl
Gli'iscritti, cocungue, ribadiscono che, se l'incontro sara negativo, si proclard su=
bito lo scioperc, fanno 94 velantino in questo genso, wa ovviauente i funzionari sine
dacali non lo stampano,

All!' incontro 1'Intreind risponde no = tutto, cosa fn allora 1la FIOM? Non proclaoa
Lo sclopero alla barba del suoi iscritti., Qualcosa deve pur dire..perd, e dice infatti
che cercherd, d'accordo con CISL » UIL, di convocare l'nssenblea,

Sionmo oagli inizi di luglio; & chiaro che i sindacati prendono teopo per avvicinar-
sZ alle ferie ¢ snontare l'agitazionej l'assenblen infatti viene convocata alla fine
di luglio e non riesce numercsa come la prima sin perchd nolti somo in ferie ain per=
ché dopo essere statl presi in girc per due mesi e mezzo sono pochi quelll che cro=-
dono di poter fare gunlcosa coi sindacati. E hanno ragione questi ultial, perché al-
l'agsenblea i presenti toccans con nano la natura burocrotica del sindacats," Ned
silano 1 delegati naturali della prion agssemblea = dicono gli operai = quindi possiane
proclamare lo sciopero! i sindacalisti rispondono in coro:" Chi pud proclamore lo
sciopero sono gli iseritti!, Tessera alla mano tutti i presenti dinocstranc 41 essere
isardifti, a questo punto i funzionari tirano fuori lo statuto sindacale e dicono che
non sono gli iseritti che possono decidere ma i1 sindacato, E in effetti hanno ragio=
ne, gli iseritti non contano niente, chi conta nel sindancanto & il funzionario, il bu-
rorrate pagato dagli iscrittiySenbrava di sentir parlare il caporeparto "voi non
ccatate niente, voi siete operai, chi conta sono io, il capo, pagato dal vestro la-
vorol,

Arrivo agostc e con ogosto arrivano 1o 12 ore al giorno, altro che due manovrato=-
ri per ogni mocchina! I1 capo reparto, perfettoncnte informate di tutte le vicende
delln lotta, intanto prepara il terreno delle rappresaglie. Copdncia il corse nnechi-
nisti a 10 monovratori coa lo promessa di netterli in pacching, cerca cosi di divide-~
re macchinisti ¢ manovratori; i macchinisti sanno infatti che il corse & fatto per so=
stituire alouni di lore e non certo per cccupare nuove nacchine, E infatti a ottobre
incordneiano a girare le voci di trasferinmenti e le inecce, dice il capo: Mauguroc a
quelli che wvoglione lo sciopero di vincere la eisal, .altriventi gliela faccio vince=-
re io!, Il solito tono del capo, "io comando, io vi posso fare del oale, ic ve leo fac=-
¢io", non ha altro nella vita che il faré del male angli altri, & 11 suo conpito, &

il suo nestiere: ci penserd anche di notte cone frogare il prossive l'indomani. Alle
parocle seguono i fotti: il zruppo operaie di punts viene trasferito in modo da non
nuocere., :

Ricemincia, na seloe per qualche glorno, il solite pellegrainaggio ol santuario del=-
la FIOH e della C.I., gualche burocrnte fa finta di indignarei ma di azioni neanche
una parola, Ormni ¢ fin troppo chiaro che i sindancati si nuovono solo guando il pa-
Srone di stato 1i fo ouovere. I sindacalisti sono in mnlafede? Sono "venduti? Piu
senplicemente difendono a denti stretti il loro "carreghino'; chi si assune la respon=
sobilitd di fare gunlcosa che potrebbe anche disturbare la loro neschina carricra
nell'apparato burccratice del sindacato o nel sottogoverno?

Chiedere al sirfdrcati un'azione di lotta & cone chiederla al padrone: guesto hanno
capito gli operai e por gquesto hanno deciso di passore cll'nziona autonopa, La collao-
borazione che il nostro Circole ha nccordato a questa azione come ad ogni altre ini-
ziativa di base che sorge a Genova sta sul pianoc di unn solidarictd concreta e fat-
tiva ad una lotta che gli operai avevano gid decisc autononanmente & per lo quale era-
no stati abboandonati da tutti gli organierd "ufficialin,
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Quando & stato diffuso il volantino che proclanmava lo sciopero del MOF, guelli
che sono pagati dagli operal por difemderne gli interessi cosa hanno fatto? I1 fun-
gionario della FIOM he detto chimramente che all'indooani nattine sarebbe venuto per
rompere lo sciopero; i membri FIOM 4i C.I. hanno dichiarato che sarebbero stati a
vedere cone si nettevano le cose. L'indomani opattina il funzionariec FIOM ( con la
sua bella tessera "coruniste" in tascall))ai é svegliato presto ¢ é corso & fare il
suo lavoretto antisciopero, Quando ha visto che i1l turno degli operni del MOF si
era fermato (una guindicina di operai slla portineria di 8, Gilovanni d'Aeri), & an-
dato verso di loro ¢ ha detto: "andate a lavorare, eltricenti vi licenziano",
Bolldre un sirile attegglanento non & difficile, basta domandarsij chi poteva rom=
pere tale mzione di sciopero? forse il caporeparto? forse la polizia? il loro inter-
vento avrebbe ottenuto lleffetto opposto, Chi poteva romprere lo scicpero se non i1
funzionario sindacale? E! pagato apposta per reprinere ognl inizietiva di base, e
tener buoni gli operai. FPer nesi se ne & fregato bellanente dell'iniziativa operaia,
& intervenuto solo quando clera da reprinerla, Il suo atteggionento si qualifica da
solo, non ogcorre ageiungerg nolto salve chiarire che, come per il eeporeparto, non
si tratta 41 una questione 41 carattere, mao di mestlere, di funziond e che 1 ocom-
portanenti del caporeparto ¢ del funzionerio sindacnle séno identiel nella sostanga
e sono tipiei delle funzioni che essi svolgeno, in guanto funzicni burocratiche.

Il gruppo degli operai tuttavia, ha fatto al funzionarietto diplemato, andoto 1la &
vendere la tutela sindaczle, che se essi non avevano i soldi per comprér-la e se il
maggior offerente era ancora il padrone, essi della tutela sindacale ¢l si pulivanQ..s
E cosli & stato, perché al turno poneridiano, nonostante 1l'insuccesso del prino turnd,
che costituiva un grave precedente per la riuscita dell'aszione, una decina di operal
ha scioperato.

Da parte sua la direzione ha fatto telefonare nel reparto, ha fatto telefonare &
casa degli operais "lo scicperc non & dichiarato dai sindacatl, quindi & dllegalelV
In fabbrica il caporeparto faceva la spola fra il suo ufficic e la C.I1., proba=

bilmente temeva qualche grana con i gerarchetti della direzione, Sperava nel falli-
snento dello sclopereo alla stessa maniera del burocorate della FIOM, il quale, pruden~
tenente non si & fatto pil vedere (anche -se ha inviato qualche amico fidato con il
sorriso sulle labbra): in caso di riuscita, evidentemente, i due gerarchetti sareb-
bero saltati, si sarebberoc, conme si suol dire, "bruciati" e allo ra sognl di gloria
"hureocratical,

Per tutto il giorno si infittiscono le telefonate, le intirddagioni, in fabbrice
gl dioeche gli scioperantd saranno tutti licenziati, I turnisti della sera arriva-
no con tutta guesta paura addosso e sole mel,o sette trovano il coraggilo di rioane=-
re fuorie. Lo sciopero, certo, & fallito, solo un IO per cento & rimasto fuord.

All'entrata.dei vari turni la discussione alla portinerin di Via d'Aeri & stata
lungn ¢ accesa, Anche chi & andato s lavorare, vi & perd andato in ritardo,

Tutti hanno voluto partecipare alls discussione, tutti riconoscevano che la lot-
ta era sacrosanta, tutti accwisavane i sindacati di fare schifo,.

"Se il sindacalista della FIOM se ne foese stato o casa, lo sciopero sarebbe riu-
scito bene fin del primo turno, ed al 2% ¢ al 3° si sarebbe estesol" Questa € la
veritd che tutti, anche chi non ha scloperato, & pronte a riconoscerel

Ma poiché il cruniraggio sindacale non era sufficiente a eliminere 1l casino da-
vanti alle portinerie, alla sera si nmettono in bella mostra i caplguardiani al gran
completo, &i sguinsaglisnc alcuni capireparto estranei al MOF, che 2scoro dalla fab-
brica e con 1l ricatto e¢ le minacce dirette "persuadono" qualche operaioc 2 entrare,

Ma non & finita! Si telefona, in piena notte, a quelli che hanno scioperato nel
ponerigeglo, si fa telefonar loro dal colleghl: Mslamo tuttl dentro, vieni anche %u,

ciie ti salvill
(1) Quel giornoynentre 1l funzionario covunista dells Flom tentava di spezzore lo

2 itt 2 artito,Susnto pud durare tals
sciopero,c'erano acioperanti jzcritti al suo stessc por / : X
Eituczinén?ﬂli operal potrannc sostensrc ancora un portito in eui ehi comanda e dg
cide,anche contro di lore, & il burccrate?
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Si mandano & prender® a casa, verso l'una o le duc di notte, cperai che in fab-
brica ormai non servono; quello che conta & rénpere lo sciopero, mortificare chi ha
lottato, permettendo, tra 1'altro al caporeparto di salvare la propria posizione
personales :

Le sciopero nunericamente non é riuscito, Ma noraluente costituisce per tutto 11
reparto una vittoria. S1i & visto che, anche nelle condizioni pil difficili, e¢i somo
. nel reparte uomini disposti o muoversi, diapostl a rischiare per difendere i propri
coupagnl ¢ per respingere la prepotenza della burccrazia di fabbrica,

Anche chi-ha avuto paura di scioperare, temendo di trovarsi solo, isolato di
fronte al padronc, ha dichiaratoc nella discussione davanti alle portinerie, di esse=
solidale con i compagni che restavano fuord, di accettare il principic di uno scio-
pero-organizzato direttanente dagli operal, visto che 1 sindacati sonc quelle che
50n0,. ;

Anche chi non ha scioperato dicevat "i sindacati non servono pil a niente, Dob=-
biaoo organizzarci da soll, Se fossino sicurd che la nnggiurnnzn sciopern, sciope-
rerenno anche noi," Bene, allora la pripe cosa da fare & prendere contatti nella
fabbrica, discutere sullo sciopero passato & organizzarne neglio un altro,

81 diceva davanti alle portinerict "se stanno fuori gli altri, restoe fuori anche
io", E! gianta l'ora di darsi da fare affinché® tutti siano sicuri della decisione e
della sclidarietd della maggioranze del conpagni,

I trasferiventi-~rappresaglia non devono essere accettati dal repartol Invece 4l
aunentare ll'organico, alla prina occasione lo riducono! Le condizdioni di lavoro so=
no immutate! Quindi irmmteti, anzi aggravati sono per gli operai 1 motivi di lottal

Le intimidazionl, le minacce, le rappresaglie messe in atto dalla direzicne e
dol caporeparto per reprinere lo mciopero, non devono passare liscle! Pripa o pol
dovranno pagarle tutte, e carell ]

Ricordiamocl che tutti i discorsi sullaMillegalitd" degli scioperl non sindacali
sono ballel Anzi lo sciopero non sindacale € destinato a diventare, come ormai da
anni in Inghilterra, 1l'unica aroa efficace che ll'operaio ha per lotiare contro tut-
ti 1 suol padronl, contro tutte le burocrazie aziendali e sindacali,

I compagni del "CIRCOLO ROSA LUXEMBURGH

Genova, 20 Novembre I967
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