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 Yonostaute la resenza di un forte schier
1! sindacato in Italiz ste subende ia stessa
scontrata negli eltri peesi eurovei, anche in Italia 43 !
cato si subordina nlle nucecaith del gronde ca.itale ¢ . Frogrem—
Zore 1l pro.rie svilug .o & con esso la conmponente ~rinci ale,il
salario, sl da zanternerfic nd un livello utile per lo svilugpe
deg i investirenti. In sostonza le f orze ca_italistiche chiama-
no tutte le altre forzé sociali alla costruzione delio "grande
societd" e il sindacate, in "ra.,resentanza® della claese ope-
raia, aciérisce a questo richismo. Che cosa sig in pros_ettiva
1uesth grande societd lo si pud vedere nelia societd smoricans
¢y luueidiatarente, negii cecordi inteimazionali o nezioneli,
tendenti, o concentrare la gronde industiia eurs,on,
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in 1tolis 1'ingerimunte del sindncato nella progracmaziones
colncide con ll'aflfiriazione delili'sutonounils sindacale. Lentre
i'insciimento nella prograuuwazione & Toruslmente negato, in
realta l'atteggiswento assunto dells C.G.I1.L. rimuardo al voto
perloamentare sul pianc Fiersccini e gquindi lo:svincolanento dei
dé utoti sindacalisti dallie decisioni dei rispettivi pertiti di=-
wassra quaic significato assunn l'sutonoria..Infatti, douo le di-
chitarazioni di Novella sono vemute 2 cadere le scouse del socia-
Lista Boni, 11 guele aveva lamentcto che i parlementari eindoca-
1isti votasserc secondo lg scclte del proprio partito ¢ non se—
condo le scelte del sindaecsto in ung materie come 1o progremna—-
wione. la so.n eccezione & costituita dai aeuteti sindacalisti
wel Foo.lule¥,,y 1 gueli sostengono unz uaggiore autonomia dal go-
verne. Logo 1o dichiarazioni di Novella anche la C.G.I.l. Bl @
ulfTicinlmenty affiancate nile C.l1.5.L. e alle U.I.L, nell'eccet=
tozione del Pisne Pieraceini. I sindacati in tal zodo hanne G-
dizzato una prima sutonomin A=zi partiti, we la forrula pesiunge-arn—
che "autonowia dal governo e dolls clasee ‘uwprenditoriale". Una
prova importante per verifieare guale gia 1lfautonomig 4ol EOVET—
00 e dalia eclasse in_renditoriale ci & statn fornita dali‘'uitins
lette contrattusic dei metaliurgici,

ouldlA TO™A CONTRAMUATL

11 econtratio acade nell'ottobre del 1565, cmo di congiuntura
sfavoievole che vade licenzimmenti, bloceco siiariale, produttivi-
ta crescente. Da pill parti =i parle di peolitiez dei redditi,cied
¢1 programrare aur.nti snlorisli che non SUerino globalmente le
inerepento della produttivita medis nazioncie. ma AIOL mette in
rilievo gli aumenti salaricli, la riduzione 4di eraric, i miglic-
razenti normetivii: 1: C,I1.5.L. sante sulie paritéd normativd Srea
oporai e ipgdegnti; la U.1.1. si avvicina alla gattaforma FIQE,
40,0 vari inecontri & livello nszicnals si arriva alla pinttaformas
rivendicativa unitarin, osannata de dutti i sindacoti e G tutti
1 parviti. Talce _dattoformc mette in rilievo 1le quectioni normn-—
tive {parith iz degati-operai) e le questicnl dells presenza sin-
daecals nell'sgienda. Py le riduziore dell'orario si legse: “pri-
duzione cell'orario di lovare ln r.lazione alle caratteristichs
teenclogiche di eiasoun settore" e pexr la questione amisrislie "“mo-—
difieche e_le tobelle salariali, rivendiecaszioni particolarin,
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Lo scarso rilevo dato agli obbiettivi yid ingortanti orea saleos—
tento fre gli attivieti sindacali e fra gli operat, 1 guali, sin
dnll'inizio, rilevano il carattere rinunciataric della picttefon-
ma unitaria.

La lotta inizia il 18 gennaio 1966. In marzo abbismo 1'sccor—
do con le piccole ¢ medie aziende. In questa occasione 1'"Unitar
ha parlato di grende vittoria operaia e di rottura del fronte Pa~-
dronale. Questo contratte ¥on la Confapi, che avrebbe dovuto rap-—
presentare la ¥ase minima di accordo per tutts la categoria, pre-
vede 1l'aumento salariale de¢l 10% e globalmente del 20%, oltre al-
la risoluzione delle guestioni di presenze sindacale. Va perd no-
tato che nella parte finale del contratto, con riferimento ai con-
trattli di categoria ancora d=s firmare, in una postilla si precisas-
va che se 1 datori di lavoro avesse¢rs conclusc con i eindacati ac-
cordl meno onerosi, si intendevano validi questi ultimi. Questa no=-
ts, ysur emunciando una cosa abbastanza ovvia, non viene pubblicata

. da nessun glornale, giacchd® contraddice quanto si era eppena detio,
cioe, che l'accordo Confspi dovesse apanto costituire la base mi-
nima di accordo. A proposito della “vittoria" contrattuale con le
piecole aziende, vorremwo far rilevare che in una riunione dai at-
tivisti sindecali di una fabbrics 4i Genova, temuta dopo 1a con-
clusione dell'accordo con le aziende i.8.1., il segretaric pro=
vineiale della FIOK, pariando dell'accordo Confapi, disse che %
padroni avevano firmato le proposte dei sindacati a occhi chiusd.
Ui gqui nasce il sospetto che le giccole e medie aziende, ché nel-
la precedente lotta contrattucie si erann dimostrate delle wvere
palle a1 piombo al piede dells Confindustria, in quanto, mal Sop—
gortando unh lotta lunge, scllecitavano contimiaments trottative
e Bccordl separnti sianc state indotte mn firmare 1'accordo delia
Confindustriia stessa. Bisogna infatti tener presente che i roppor-
ti organici di subordinazione e di lntegrazione che indubbiasente
intercolrono fra piccole-medie aziende & grande industria, permet-
tono a quest'ultima, in certe sltunszioni, di riversars parte del
lavore su di esse per far fronte a certe scadense, senza contare
che la firma # avvenuta dopo i primi scioperi e non dopo una lot-
Ta dura e lunga. Non gi tratta del resto di un'inpreesione isola-
ta: "Londo FNuove", il settimanale del PSIUP, dopo la conclusione
della lotta dei metallurgici, scriveva: "L'accordo con la Confapi
ha agpena scalfito la stretta unith del fronte avversario & he di-
wostrato che esso corrisponde a condizioni del tutto particolari
di tn settore di piccole e medie aziende e non era effetto i pro-
fonde divisioni nello schieramento padtonale".

La lotta, dopo un inizic abbastanze vivace, ai & trascinate
imitilmente fino a novembre, Le richisste avanzate degli operai
di secioperl improvviei sono state regolarmente respinte dal sipe
dacati in favore di scioperi prograwsati con lunghi preavvisi.

Gli scioperi a singhiozzo in cicune fabbriche milanesi, noncstan=-
te 1la loro efficacia, non sono stati generalizzati. lLe minsece

di un ricorso allo sciopero generale, i propositi di non tratta-
re senza garanzie, sono rimasti allo stadio di pure dichiarszioni
verbpali. Inoltre nelle ripetute fasi delle trattative non sole
cessava ogni formn di lotta, me veniva riureso il lavoro straor-
dinario, cosicché l¢ aziende ubbliche e private potevano recu-—
perare quanto avessero .erduto nei periocdi di sciopern. Queste



forme inadeguete di lotte hamno JrOVOOH
menifestatesi in vari modl e occa nisi
teste nelle nssemblee,azioni s ontanee

di cortei.Co2l sl arriva nll'aeaﬁunph ;
con 1z Confindustric a dicembre.Come si vede 1a
aziende private e statali & oyvenuta gquando l;i =T

delle lottz,ciod,quando gli accordi eranc di fatto git

IL CONTRATTO IRI Nills SUu LINM. WSSENZIALL
_Onere generale cell'accerdo:ld,5® circa;
—aunento szlariale del 5%, pilt un sumento dei parametri del
2,I4% in media; _
—igtituzione 41 una mova categoric operaini0,.8.F.{cperaic:

einlizzato provetto); :
—ridszione dell'orario:mezz'ora dal 1 novembre I967 e mezz'ors

dal 1 noverbre I968; e
—parith impieghti-operai:l'indennith di snsianiths & stata por.
tata o 100 ore 1'ammo,per 1'snzianitd fino a I0 annija 150 ore
per quelle oltre i IO armi(questn indennitd era prima d4i 1200
ore anmupli);scatti di enzianitd:i due scatti ﬁﬂll'l,,'ﬁﬂ_(}dﬂh_
precedente contratto)sono rivalutati ol 2%.(Va notato che so_
no stati oboliti i .rewi di anzienitd sgli operai e mon o'd
astato nessun migliormuentc nell'cssistenza malatvie, punto
quest'ultimo che ra. resentava per i sindccati una rivendica

zione fondamentale).
-parte normative: . N
comitati tecnici .aritetici jer cottizi e gualifiche,il cud
intervento & limitato alle vertenze individuali o plurime con.
poteri consultivi.Il potere contrattuale & delle orgenizgazio
ni srovinciali.l componenti dei comitati sonc designati dal
1'aziends e dalle organizza.ioni sindacali loecali. ;
Nel caso di trasformazioni tecnologiche saranno consultati 1
gindamcoti nazionali solo se comporteranno rigercussioni sui “
livelli dell'occucazione o sull'orario di lavoro. .
Tre rappresentafti sindacali sarannc inelusi nel comitati an®
+1infortunistici azidndali. .
Sono istituiti comitati ai settore per i lavori disagiatis
I prexi di-produzione saranno contrattati(nel contratto del.
settore srivato & prevista une sola contrattazione in tre
-mii e nei limiti 41 aumento da 0,5 & 1,5% dei minimi 1axr.)
~~diritti sindacali: :
le commissioni tecniche e paritetiche poesono disporre di
uns sede dentro 1l'szienda;il sindacati di una sede vicina -
alitazienda e da guesta pagata.
Sono concessl permessl retribtuiti si lavoratori che yﬂ.ﬁqf:ﬂ';_,J I
pano &lle trattative. Sa e
Le gquaote sindecali saranno trattunute dalle aziende in segud_
to & referendum. o
Validitd del contratto:dal 1 novembre 1966 el 31 otfobre Th3s

LA POLITICA DL RLIDTWT i {1 N
Le prime cosa che viene fuori senza egquivoci & che nellin 4"4""" X
tice la politice dei readiti & passcte.Questo E JwDeE80y che
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si scrive-che la olitica dei redditi non & Mﬂw
piluttesto che,resginta daila porta,essa sia rientrata
stra.Non & passata come principioc e come metodo,ma & stata subi_

" ta per quanto rigusrda i salari...".Dall'ottobre del '65 Ell'nt

tobre del '66 vi 2 stato un rigido blocco salariale,chiesto e Qt
temuto dal padronato pubblico e privatojinoltre nel '66 ,inﬂicqh
to dalle organizzazioni del movimento speraio come 1'anno della
Yriscopsa operala’,si registre la diminuzione di I60.000 unita
gid ocoupate nell'industria mentre 300.000 giovani non trovanc
lavore,per contro la produzione sumenta dell'lls® e la produtti_
vith dell'8%.5e¢ sggiungiamo guest'anno,trascorso tra lotte e
trattetive,al tre anni inclusi nel contratto,ne viene fuori che
l'onure anmuo p€r le agiende si riduce a meno del 4%3se Jensiamo
pol che una parte & assorbite dagli aumenti delle trattemite so_
ciali,l'sumento del 4% si riduce ulteriormente.Anche se aggiungis
o evﬂntuali aumenti dei premi di produzione,possiamo essere si_
curd che ¢i manteniomo ¢l di sotto delle previsioni fatte dai
tecnici dellas progrommngione.Cosa ancora pil grave,perd,® che un
contratto coel misero sia atato otternuto in un periodc di ripre
82 economice ¢ produttiva e che esso vineoli gli operai per una
buona parte di queeto periodo.r' strano come ftutti si riecordino,
gindacati & padroni,dell'esietenza di un ciclo economico solo
nel pericdo di congiuntura efavorevole e se ne dimentichino su
bito dopo.

Il rifiuto dell'acecordo guedro € l'affermuzione della contrat_

taslone aziendale vengono considerati i maggiori successil della
lotte contraottuale.Sul primc aspetto va rilevato che la Confin.

dustria,con la richiestn delil'accordo quadro,propugnate del repto

anche dalla CISL,ei & messa all'offensiva ponendo all'attenzione
generale unn quastiunﬁ essenziale per la politica di piano.Infat
ti 1'accordo quadro presuppone che la fiseazione degli incremen
ti salarisli sia determinata nszionulmente dalle confederazioni

¢ che ,su guvsta buose,si regolino i contratti di categoria.Questo
ti o di accordo ,che¢ si configura organicamente nella politioca
d.i redditi,¢ stoto resginto jma le percentuali di incremento

salariale si sono uniformate intorno sl 5%I!La politica dei reddi

Tl ,rexlizzata di favto,eé stata poltanto privata dello strumento
della sua regolamentazione.

Per gquanto riguards il secondo asgetto,cice le contrattazio

ne aziendale,& utile ricorders che anﬂbe sindacalisti della FIOM,

in polipmica "garbata" cei dirigenti dell'Intersind,mentre elogim
vano 1l comportamento dell'lIntersind,nell'ultime fase delle trat

tative,garantivano che nel Tuturc 1 sindaceti avrebbero mantemi
to la stessa "modeéstio rivendicativa" e respyonsabilitd nel con
siderare le condizioni produttive delle azieénde,come & stuto fat
to in occaslone del contratto(vedi l'articolo di Boni sull'orge
no ufiicizle della CGIL).In tel modo le aziende IRI poasonc con
timuare indisturbute nella loro olitica salariale di ﬂaprﬂaﬂiﬂ '
ne del mercato del 1avurﬂ,risurvandﬂ il loro molo pilota nella
costruzione di ruayoorti “esemplari" con i sindacati,consultando
11 pel comitoti paritetici,ritirando le guote e trovando un po_
sticino per-le sedi.Una serie di attivita "esemplari" che costa

-
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ne poco o niente alle aziende IRI;nhHﬁltiﬁfl'
listi convinti che le "vittorie di yﬁihﬁiyiﬁ' rutterann
gualche soldo alla busta paga.la burcerszia sin cale |
gorantire,con queste misure,danlle fluttuazioni dells fifueis -
operaia e si guarde bene dal costruire rapporti che servanc ai

esengio all'industric privata nel campo salarinle.
SULL'AUTONOKIA

Abbiemo guindi due prove imgortanti per giudicare 1o novité
del sindacate sutonomo.L'oiteggianento parlamentore oi ha indl !
eato la cosidetiu cutonouic dai partiti;l'ecceszione aeid ain&q_ r]
calisti del PSIUP, yer yaanto significativa,non e purtroppo tale
da modificare il quadro generale.l'sttegglapento del ainduccto
nelia lotta contrettucle ha, da parte sua,posto seri dubbi
girea l'antonomic dalla ul_ase iy grenditoriclejgaesti vabbd ed
portano a riesarinare il significutyu deil'outononic dei parti
ti.91 tratts di un‘smtonoria contrastote doi partiti,ir poarti
eolare dal PCI 7 Se si leggono le pagine dediente dall: stompa
sopunista ollfautononis sindoe:de;l'impruesione & unifcrmeji
comunisti ,almeno 0l vertice,sono icnmuente soddisfatTi di
quests autonomin.Senticmo Tatd su "Criticu Morxista":i"Uggl gue
gto processo di mutomento ¢ di cvansots delle condiziond sto
rico=-politiche & 41 moturnzione soggettive del sindoentio e dﬂl
yortito sl ® compiuta,® sotto gli ocechi di tutti.Oggi non ele
il 12 necessitd storisa che sic il purtito proletorio o pre
gidiare 1'indigendenze del sindacato dzl sistens ec itilistico,
oggi viene fuori com tutts chitrezi.,unche sul terreno di prin
cipio,che il sindacato & cdulto ¢ sperimentote e moturo do po
ter vivere 1o _royriz autonomic risgetto a qualsicai p.rtite, °
yro rio perché il soplido,concrito stgbilirei 41 guesto yosigio
ne non comporta(come invece o dcme cowportava ieri)ele esso
perda le suc indijendenz: dal sistemn'.Secondo Totd,dungue,le
tesi di Gromsci sul sindcecto sono stote supercte dall. svilup
20 storico,ua & vercronte cosi?Groapsci oweve rilevato: Il sin
doeato & un elements dell.. legnlité & deve proporsi di Tarin
riapettare 2i suoi orgonizzeti...il sindaccto ey 1o st Torma
burceratiea,tende 2 non loscicre che 1. guerrs di ¢lcaie venga
mei seatenato, .. Wella resltd itclicac 11 funzionario sndiesle
concedsce 1u legiliti indugtriile come uns Jersetuitld sgli
tro. .0 spesso 1o difende dz un unto éi visth del .royc~letario.
Lgli vede solo cacs ¢ arbitrio in tutto quynto succede nelln
mossc opercis:egli non universaiizza 1' e di ribellione alla
disciplinz eagitalistiec come ribelllone,wnc Come moterizlita
dell'ctto che pud essere in s& ¢ pur 8& triviale...In jueste
condizioni 12 diseislinn mon pad =8sure che un 8srvizid reso
al eaitele®.Sonc veramente su.ercte gueste tesi gromsnione?

0 non colgono pro.rio nello su- pienvzza lo realtd avtuale del
sindoento?Chi ud negare che il sindrecnto obbin rofforzato la
sus Torma buroer-tico?Quondo cgli organizzoti viene negateo,non
diciczo 1z fuca.ltd ai porre gli obbictiivi e di forll risget
tare,mt si nega persinoe le facolté di scegliere i metodi 43
lotta,che cosa signifiecane toll negozionl se non thurearasian’,
dominio cio® del funzionaric sindneslefyunndo ogli org nizzati
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i negs ogni formn aontonea di grotesta o di lottc,che cose i
gnificc cid se non il timore dello guerra di elagse?Quando si
ttelefonent" #li scioperi,li ei programmenc in modo di dare tem
po ulla classe podronsle di organizzarsi,che coss signifion tut_
to cid se non Gifendere ".c legalitéd industricle® del punto di
vista del proprietorio ?Come spiegere,del resto,lco diffidenzn
operaia verso il sindecato,il vuoto che sl crea attorno ai fun -
sionari sindocali?Non si s iege forse col fatto che gli operai
senno di non poter faor valere le loro idee e le loro esjerienzi,
consa sevoli che il lore ajpoggio # richiesto soltanto per for
avellore un compromesso & legaliszarlo? p

Guardismo 1'ultimo contratto metzllurgico.Pud darsi che gli
asperni socialisti nbbiano accentoto conaapevolmente una limite
gione ell'ineremento saloricle,ma quanta parte sono dells clnsase
opersia?Gli operai comuniszti 1'hRanno ostegglata.Pill in generale,
& replistico penszre che gli operai delle aziende IRI,che hanno
snlari assolutamente insufficienti,abbiano potuto anccettore
tale limitozione?Il contratto non riflette certsmente lo volon
+4 putonoms degli operai.li non bastu volere,esistenc senz'eltro
ragporti éi forzn.S5i pud dire sllora.che il contrattio metallum=
gico rispedehi i rapporti di forzao attuali?Se eamminiamo lz lot
tgﬁ,vudimﬁ che & stoto mel condotta,peggio conclusa.BE' poseiblle
che gli oyerci metallur ici,con una ricca tradizione di lotte &
di esperienze politiche dietro le spelle,mon sa,piono fare dai
meglio?8i porla di une media di due cond per reintegrare le
perdite nette in saleric,svutesi durnnte la lotia aontrattunle.
Lo cloese operalc & dungue o un livello cosi basso?la epiegazio_
ne & altrove:nells erisi che investe il ragporto fra lo classe
e le sue organizzozioni.Qui ¥ la nmovita della situaxzione.

PARTITD L BINDACATO

Cid che & mutato rispetto ol tem,i di Gromsci va ricercato
non nelis noturas del sindocatc,me in quells del partito. Un tempn
1'operaio si rivoigeve ol partito per criticare i limitl del sin
dapote,si organiszzova nel partite per modificare anche il ginda
cato.0ggl il partito parla aoll'opernio un linguaggio nuovo, parka
di regeiunta moturitd sindoecslejl'operaio,anzi,d sicuro che tro
verh nel pertito i migliori difensori d'ufficio del sindnente.
L'isolamento opernio & in tal modo completo.lo eritico osereia,
per roggiungerc un risultoto utile,deve oggl pasaare non s0lo la
trincen eindncsle ma anche quelln del gartito.In gensre la criti_
ea che passa 12 prims,s2i infrange nelia secandi.

T 1imiti del sindncato ci hamno portato naturclmente alle so_
glie del _roblema del gartito,di un orguno delle ceritica ove gii-
operai Jossano * for valere lo loro riccc esperienss politica.h
questo livello la spontoneitd 2 quusi inesistunte:gli operci,am
che i pid critici,temono di steccarsi dall'organizzpsions,col rd_
sultnto che la loro esyerienza ripane imutilizzetna e non circols ! B
nd piescono o volursene mel partito dove un'esperienss politdca
operaia non serve pid L I1 problews pill urgente oggl & progric
gquestoscome impedire che questo potrimonio dl esparienze olitd
che =i essurisce nelle polenmiche individuali = come ngire perchd
esso divengn il fondiwmento di unn move costruzions polities.

Genova,febbraic I967 ’
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