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ﬂu'uﬂ. piornali hanno mil riferiteo nelle loro eronachs un fatto di SelPsbEm
lotta spontanea cha ha interessato il nostro porto la satiimann BSCOYsas;

11 fatto risale n =2abato I5 aprile,quel siorno l'operalo Paole Carati
dell'officina del coneorsio ,smesso il lavore alle I2ykSyai ern subifo
recnto allo spoglinteio deove notoriammnte mancs llncqm._ihalﬂa,allﬂ I2;45
Carati useiyva dalla doccia fredda ed ern colpito do malore.=xewdwwx

T compneni 44 lavoro avvertivano immediatamente 1'smbulaforic pid vieino -
senza tuttavim trovarvi il medico che,nuando c'?,lavora soltanto sino

alle I2.Trascorreva cosl circa mezz'ora prima che arrivasse un medico
della Croce A'Oro,mezz'orn in oui i compagni hammo fatto del lore meglio
per viani-arlo,praticarsli la respiraczions bowea o bocea,sce.Alle I3,I5
farati veniva finnlmente trasportnte all'opsdale ma vi glungeva senza
wits,Ln morte di Carat: mEaxxexaddolorava i compagni e gettova una luce
piuttosto siniastra sull: condizioni in cui =i svolge il lavoro portunle;

i oompngni di lavoro che si erano ormal abituati ai loro spogliatol su o
dici,vecchi,privi d'acqus calda,alle code ugli auhulu%ﬁr%tﬂﬂﬁn madico
inesistente che gi fa vivﬂ golo per intascare la lauta parcells mensile,
togeavanc con mano la pericolositd di tutte queste condizioni.

T1 lunedl successive £1i operai dell'officina erano deferminati a
gospendsre il lavoro,sia per protestare sia per rendore memoria al com
pamo di lavore.Alla loror determinnzione ei opponeva un capo del re
parto iifﬂlﬁri suno di guei eapi dwdttx che 8l ers messo in luce pressg
1n direszione del consorsio per la sua wolonth di trasformare 1'officin=
in un esempio di alto rendimente mxpr operaio,di alta produttivitd del
lavero e che non asveva trascurato anche metodi brutali per alfermare
questi prineipi e con es=si ls propric possibilith: di carriera.la direzione |
aveva incoraszsiato,rli aveva dato anche un premio di 50.000 lirevper quests
gua opera.Quale o ue il suo pensiero sulla morte di Carati lo riveld su_
hit%g};HEPEEﬁa morti tanti,uno pili uno meno,adecso andate al wvoaird posti
voi volete prendere n pretesto la morte di Carati per ritardare il lavoro".
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Queate parole fecero rapidamente il ziro dell'officinn,in pochi mimti i

370 operai stbandonarons il poste ii lavore chiedendo 1'allontannmento
immedinte e irrevoecabile del ecapo.Zrano cires le 9 dal mattino quando
giunsero in officina 41 reprreszentanti dal sindacato e della C.I.;pmx

aneati volevano andare n trattare negli uffieci dells direzione ma gli

eperai che ormai conoscons la ,olitica del fattol(o del compromesso)compiuto
richiedong SEE°RER"Qa airezione scends mximpmmkrk in officina e incontri

i rappresentanti del sindacato e dells C.T. sotto il Ymxw diretto controllo
operaio. Le discussioni si sono cosl protratte,sotto Ziixmmeki il control_
1o opermin,dalls ore @ alle 15,senss interruzione per i pastl.Ogni wvolta
che i rapprecentanti sindncali prospettavane una soluzione di compromesso
soncordata con ls direzione di officins, i operai ei consultmvano e inecs
riecavano uno di loro per la rispostajogni proposta di compromesgo venne in
tal modo rifiutata,sli operal rimanevano fermi nella richiesta dell'allonta
namento immediato e irrevocabile del capo,mentre accelfavano alcune solu
zioni relative all'mesistensa mediea e allo spoglistoio.Naturalmante per _
tutto i1 lumedl il lavoro non venne ripreso,mentre altre categorie di operal
conaortili(elevatoriati,sruiati)prospettavane un'intervente solidarisetico,
trasportati dal comportamento ammirevols dei loro compagni d'officinnm,

Il martedl mattedi gli operal dell'officina,insieme a forti rappresentancze
di-operai dei reparti ostarni,parteciparono in modo compatico ni Tunerali

1 Paolo Carati.A conclusione del funsrale,™ tornano #&n officina ma non
riprendono 11 lavoro in attesa dei risultatl dell'incontro ulteriore

fra sindacato e arministrazione del consorzio.Alle II,30 arrive la notlzin
atteso: texainistrazimnnxhar 1'aministrazions ha ceduto 2 sceolto lo

spostamento immediato e irrevocabile del capo reparto.
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Quale & il significato %ﬂ%ﬂﬁfiﬂbﬂl queata eaperienza operaia?Aleuni giornali
interessati a mantenere owssda Torma 41 potere dicono:per comnnfisre oli
operal oecorrono capi pifi malleabili,pil cauti,meno apizclosi;=ze ne vada
dunnue gqueste espo che non 2a fare 11 suo nesticrs,Modrpreprimces=x? Tutta
fary: via dimenticano che spesso,alla Cornigliacno ad esempio,i capi pih
odiati sono ‘quelli che =applicanc alla lettera il mamuale della direzione,
1a politica Ael sorriso,dellitipoerisia,dells cautelajd facile capire perchd.
Bli operni ¥ ddentificano subito comes gli esecutori pil zelanti della po_
1itica delle alte gerarchie 4i fabbriecs.Ogni pelitica richiede 1 suoi eapi:
Aove occorre irzzfeyruxys intensificare lo afruttamento el wvorgliono capi
brutali,dove occorre conservare un certo livello 4i sfruttamento occorrono
eapl pit ipoeriti,dove infine i ecapi non porsone rmmmifisars influire
direttamente sul ritmo del lavoro =i posoono beniasino confonders con gli
operai(d il camo det roparti esterni del consorzio)e svolgors tuttavia le
lore funzioni di wvigilansn.Cid che 11 accomuna tutti  la sclidarietd
¢ol potere costituito nel controllare che 11 proce=so dl assoggeltamelo
e di sfruttamento degli opersl contin i e si intensifichi,e d4i questo
potere essi hanno assorbito le caratteristiche essenziali,le completa indi
ferenza al probleml dell'uomo:per il potere Iiteperstex ¥aatexCarati & sol
tanto un operaio che da un certs remdimento,gexEMsrzxaxixixpesgrenaxsaxii
ke IR RRExAKER XA XXX A DR IR X ONRATE ARMARTRAXL CRE IR EARO xR ARRE ", 1 "indl

yiduo # unomsxmn strumento intercambiasbile.l'indifferenza e giunta s tal
punto che liﬂli%i&iﬁ&i!;liigigﬁﬁﬁiIiﬂi&%liilﬂ%ﬁ%gﬁiiﬂ}ﬁ divengono ai loro
pechi soltento un pretesto per rendere di meno & coms tali devono essere
impedite,represse.] capi hanno soltanto un metro di misura:il rendimento,
& ﬂﬁﬂ tutto e¢id che “"rende",fa rendere ,sumenta il rendimento,ed & in
nome di quests convinzione che contribuiscono a costrulre una "societ"
sempre pil disumana,Carati & morto,quindi non rende pili,quindil 41 Iui
non bisogna interessarsi.Questa logica disumana & identlca in tutte le
forme di potere,il nazlsmo ineegna.t' contro questa logieca del potere
che gli operai si sono rivoltatl,in nome di rapporti sociali ¢ ﬁﬂnfrn
rapporti dispotici,in nome di quei rapporti hanno chiesto cheil capo
ge ne andasse,in nome di quei rapporti henno voluto partecipare tutti ai




xami Tunerali.del compsgno,in nome di quel rapporti heano dato vita s unalotta
che non dava tregua né al pudrone n& slle burocrazie Bindaculi‘umte.fnltn
gli operai hanne lasciato in muno alle burccrazie le lotte Eiﬂﬂaﬂali!‘“ﬁﬁtu volte

no,non si sono disinteressati delf conclusioni dellm lotta,hanno voluto control
larla fino alla fhe.® non si tratta di un ¢casc isolsto,basti pamsare,fra 1 tanti
alla lotta vittoricea dei compagni della SIAC nﬂ¥hﬁnﬂ&iﬂ del 56 per impedire 11
licenzismento di tre coupugni di lavoro,anche allora si presentarono le stesse
ceratteristiche che si sono presentste nel porto,solidarietd,spontaneitd, geatio
ne diretts dells lotta e infine vittoria,

I1 tanto parlere di eocialismo = di comunismo & proposito di reeimi dove 11
potere ﬁispnticgraﬂffgrgiéggﬂ operaia egusglia =& non supera quella dei postrd
regiml ha offuscate a tal punto le cose che baltersi ogmi per 11 sccisliemo
non ha pil aleun significato liberstors mxexmmmzei rischisdi stare neilo stesso
partito col capo Tepurto se nom col direttors del conaorzio.Tppure alave in
taenti a essere convinti del eignificastore liberatore che hanne queste lotte
operaie, rroprio perché sono lotte non guidate,non burcoratizzate,non dirette

dall'alto ma 1l'espre sione pil direttas del contributo di eimsoune & di tutti,
4l un sentimento veramente collettivo,in ultims analisi di una sccietd diversa
dove gli uomini solidarizzano e sono tenuti ineimee da sentimenti comuni, gt
siraxEnsinkizwexkxauiyx La nostra battaglies sccialista & tutta qui.In un mondo
dominato dal capi e dalle loro idee di rendimento e di efficlenza 2 sempre pid
difficile vedere uns socletd diverss & non & casusle che una scoietd diversa
di uwomini liberi e uniti la sinposss intravvedere sclo nepli episodi violenti
di lotta,ogei nella societd deglil operal dell'efficina del Bonsorzio,leri fra
Eli operal dells Hiac,l'altrd ieri nel movimento fTerroviario dells Cornigliano,
Una societd che dura il tempo di unsa lotta,per plegarsi 1'indomani alls logica
del rendimento,tuttavia 1'esperienza c's stata,e rimane nells coacienza.Quegid

operai—sannc cosa € uny vocievh iiversa,unche s¢ non cunoscno ancorn 11 wodo

dl f2x renderls lz societd di tutti % g’iﬁﬂi;‘ﬂﬂﬁﬂ&n&w

e nol oggl comunichiamo quest 'esperienza 8 tutti gli operai genovesi & pro e
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prio perché siamo convinti che 1'unica vis di uscita,il modo per mantenere ancor
aperia la sirada & una societi diversa & quello di stringere quanto pil & possi
bile questi vincoli solidaristici all'interno della classe operais k3i88%%syxa
1R 8y questi vincoli solidaristici si stringeranno ,noi siamo cuaﬂinti?ﬂiﬁgiﬁh
¥ix conereto e presente l'obbiettivo di una societd diversa,tanto pid diverrannol

insopportabili e superflee le gerarchie  tanto mweno si potrd continusre a gabellal
ré per soclialismo las pura e semplice riproduzione dell'mttuale dispotismo,col

8uc stato,i suei-partiti e la sua organizzazione del lavoro. |
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V & chiaro che questi vincoli E:.L solldarietd vanno stretti per e nella 14:-1:1;%
di classe,laddove & presente il nemico di classe ,immediatamente s contatto
con l'operaio ,laddove sono i capi,le gerarchie,le buroccrazie,Ofmai 11 padrone
ha cambisto forma,non & pil il padrone tradizionale,la classe capitalistioa

si & burocratizzata,® divenuta una classe di burocerati-le direzioni aziendali,
le gerarchie di fabbrica statali o private che siano non si differenziamnc in
una fondamentale solidarietd di inter ssi di potere e di autoritd sulle olasse
operaia.A questa solidurleta di interessi capitalistici di comando va o ntrappo
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\:fa la solidarietd di olasse




